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V&N — toekomstperspectief

Startpunt van een participatief traject over impact
voor werking van huidige 1G1P-

samenwerkingsverbanden + teams
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Waarom Vroeg & Nabij?

» We willen dat kinderen, jongeren en gezinnen de gepaste zorg en ondersteuning krijgen, dat zorg en
ondersteuning toegankelijk is, zowel in de laagdrempelige basisondersteuning als in de meer aanvullende, gespecialiseerde vormen

van zorg en ondersteuning

* We willen dat kinderen, jongeren en gezinnen niet het gevoel hebben dat ze van het kastje naar de muur gestuurd worden, dat ze niet
meer meermaals hetzelfde verhaal moeten doen, dat er continuiteit is en dat ze ondersteund worden in het overzicht over de

verschillende vormen van hulp

* We willen dat organisaties, professionals en hulpverleners niet langer het gevoel hebben er alleen voor te staan, ook m.b.t. gezinnen
en jongeren die op meerdere levensdomeinen (meer of minder intensieve) ondersteuningsvragen hebben

* We willen een zorg- en ondersteuningslandschap dat minder of niet versnipperd en verkokerd is met een geintegreerde
samenwerking, waardoor we oplossingen bieden voor volgende zaken:

* Kinderen, jongeren en gezinnen zien meerdere zorg- of hulpverleners, die allemaal elk gedaan hebben wat ze moeten doen,
maar toch niet de voor hen gepaste zorg, ondersteuning of hulp gekregen hebben

* Medewerkers raken daardoor gedemotiveerd

* Organisaties worden geconfronteerd met een intersectorale wirwar aan regels, kaders, richtlijnen, afspraken

* Opdrachten die geen enkele organisatie op zichzelf kan realiseren, blijven liggen
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Waarom Vroeg & Nabij?

Lessons learned

Al beweging ingezet naar meer geintegreerd werken op verschillende plekken in het intersectorale landschap

* Op alle niveaus
Wildgroei aan netwerken

Netwerken niet gemakkelijk

Maar als het doelgericht gebeurt, zien we hele schone praktijken ontstaan -> Gedeelde verantwoordelijkheid vraagt tijd
en ruimte, maar het toont ook dat het kan

=>» Leren uit wat (niet) werkt — verder bouwen op goede praktijken
=>» Netwerkhygiéne & gepast inzetten (eenvoudig waar het kan)
=» Duidelijke ‘ankerpunten’ voor kinderen, jongeren en gezinnen + hulpverleners/basiswerkers (overzicht)

=>» Overlap & lacunes in onze reactie op ondersteuningsvragen van kinderen, jongeren en gezinnen wegwerken
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Vroeg & Nabij en het kaderdecreet

* Vroeg & Nablij = beleidsvisie
» Kaderdecreet = rechtsgrond + verankering van basisprincipes

* Verdere uitwerking = lange termijn plan
 Zowel in de praktijk => evolueren naar meer geintegreerde zorg
* Als bij de overheid => intersectoraal gelijk & vereenvoudigd speelveld + eigen medewerkers (Opgroeien)

* Proces van co-creatie
* Einddoel = kansrijk opgroeien voor alle kinderen, jongeren en gezinnen
* Gefaseerd en cyclisch proces — rekening houdend met specificiteit van werkingsgebieden

* In evenwicht brengen met verwachtingen die alle kinderen, jongeren en gezinnen mogen hebben ten
aanzien van de diensten die hen ondersteunen, en de verwachtingen die hulpverleners ten aanzien van

elkaar mogen hebben, overal in Vlaanderen
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Eén Gezin Eén Plan & Vroeg en nabij

Principes van Vroeg en Nabij sluiten helemaal aan bij principes die Eén Gezin Eén Plan nu al in de praktijk brengen

Zijn we er dan al? Neen.
1. Rechtsgrond nodig voor erkenning -> kaderdecreet
2. Grote diversiteit in focus van verschillende 1G1P-teams

3. Nood aan meer laagdrempelige basisondersteuning + minder versnippering op de eerste lijn

4. Bijschakelen in meer complexe trajecten (NRT]J, crisis, verontrusting, diagnostiek, handicap....)

Cf. extra opdrachten ikv crisis- en investeringsplan = opstap
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Welke contouren bepalen het kaderdecreet +
conceptnota?

* We maken een onderscheid tussen generalistische basiszorg, meer specifieke, aanvullende zorg en
hooggespecialiseerde zorg

* Op alle niveaus ons zo organiseren dat kinderen, jongeren en gezinnen met noden op meerdere
levensdomeinen gepast geholpen worden

» Zeker wanneer het gaat om multi-probleemgezinnen met intensieve ondersteuningsnoden
* Maar ook bij licht tot matige problemen

* Bruggen tussen die verschillende niveaus

* Duidelijke ankerpunten voor kinderen, jongeren, gezinnen en andere hulpverleners

* Bv. Overkophuis # overkopnetwerk; crisismeldpunt = crisisnetwerk, 1g1p teamwerking = 1g1p
samenwerkingsverband

* Netwerken, diagnostiek, bijschakelen en trajectondersteuner als middel om zorg op een gepaste manier te
organiseren

concrete vertaling = proces waar we nu voorstaan en samen IN Moeten groeien

) -> Taal ontwikkelen, doorpraten, vertrekkende van wat nu al goed loopt, fouten maken en er uit leren
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Opdrachten netwerken

Nog niet vastgelegd — vertrekpunt strategische cirkels

* Basiszorg

* Creéren van een rijke en sterke basis met kwaliteitsvolle, inclusieve en integraal toegankelijke plekken en aanbod
binnen de leefomgeving van kinderen, jongeren en gezinnen

* Preventie door het versterken van beschermende factoren, vroegdetectie en vroeginterventie

* Effectieve en adequate zorg- en ondersteuningstrajecten realiseren, met inbegrip van schakelen naar specifieke
aanvullende dienst- en hulpverlening

e Leren & ontwikkelen

* Aanvullende zorg
 Naar voor organiseren, zowel met het oog op proactief bijschakelen als het kunnen terugschakelen
* Specifieke expertises bijschakelen, zo lang als nodig zo kort als mogelijk
* Leren & ontwikkelen

* Hulpprogramma geblokkeerde ontwikkelingstrajecten
* Interdisciplinaire en handelingsgerichte diagnostiek
 Naar voor organiseren, zowel met het oog op proactief bijschakelen als het kunnen terugschakelen
* Specifieke expertises bijschakelen, zo lang als nodig zo kort als mogelijk
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Opdrachten netwerken ‘aanvullende zorg

Doel = gepast bijschakelen van extra expertise bij geintegreerde

ondersteuningstrajecten
= Naar voor organiseren, zowel met het oog op proactief bijschakelen als het kunnen terugschakelen

= Ondersteunen van generalistische diensten (0.a. Huizen van het Kind en OverKop)
= Relationale continuiteit uitbouwen
= Qrganiseren van preventie, vroegdetectie en —interventie voor specifieke ondersteuningsnoden

= Specifieke expertises bijschakelen, zo lang als nodig zo kort als mogelijk
= Maximaal mobiel/ambulant ondersteunen
= Gepast omgaan met verontrusting en situaties van onveiligheid
= QOrganiseren van verblijfsfunctie met zo weinig mogelijk impact voor de continuiteit op andere levensdomeinen
= Snel schakelen bij crisissituaties/incidenten/(hoog)dringende vragen/complexe zorgvragen
= Gelijkwaardig samenwerken in complexe trajecten

= Leren en ontwikkelen

Specifieke expertises? O.a. crisis, verontrusting en matig tot ernstige opvoedingsproblemen, diagnostiek, delictgerichte,
handicap, geestelijke gezondheid

“probleemgebonden hulp”™ “NRTJ”
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Bijschakelen

«Bijschakelen versus doorverwijzen
*Middel om zorg te integreren
«\/anuit principe ‘samen doen wat nodig is’

«\Vertrekkende vanuit noden van gezinnen, eigen regie (veiligheid als ondergrens)
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Aangrijpingspunten voor netwerken?

Basiszorg => sluit aan bij werking Huizen van het Kind & Overkop (+ evoluties in eerstelijn — zorgraden + ELP)
Aanvullende zorg => doorgroeien van integrale jeugdhulp en samenwerkingsverbanden één gezin één plan

Hulpprogramma'’s geblokkeerde ontwikkelingstrajecten => verderbouwen op intersectorale zorgnetwerken,
samenwerking tussen specifiek zorgaanbod (o.a. veilig verblijf en GES+)
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1G1P als één van de aangrijpingspunten

Kansen en risico’s

xTeamwerking = "naar voor organiseren”
 Werking per ELZ
 Aanhaken op OverKop & Huizen van het Kind

*NUu al opdracht in bijschakelen naar (specifiek) mobiel/ambulant aanbod & omgaan met verontrusting (wisselende praktijken)

sComplexiteit bij gezinnen die begeleid worden door 1G1P-teams niet onderschatten -> mogelijkheid tot naadloos bijschakelen van intensiever
aanbod belangrijk

xJeugdhulppartners in samenwerkingsverband vaak ook NRTJ-aanbod — niet ontdubbelen

«Duidelijkere positionering van het netwerk en het team — mee op sturen vanuit de overheid

*Huidige werkdruk & complexiteit van organiseren 1G1P
xAanbod van 1G1P-teams dat inhoudelijk aansluit bij laagdrempelige basisondersteuning (bv. ELP, trajectondersteuner,...)

«Netwerkopdracht ifv teamwerking versus ifv bijschakelen -> ruimer aanbod & partnerschap nodig — niet alleen 1G1P(team) voor
verantwoordelijk

«Doelgroepenbeleid // andere bestaande netwerken

xBeschikbaarheid van aanbod - zowel in basisaanbod als in NRT)
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1G1P als één van de aangrijpingspunten

Gefaseerd traject

VANDAAG
*Welke kansen en risico’s zien jullie (nog)?

*Wat is er nodig in dit co-creatietraject om stappen vooruit te kunnen zetten?

MORGEN & OVERMORGEN
xFocus op ontwikkelen opdrachten ikv crisis- en investeringsplan

+Piloten basiszorg

VOORIJAAR 2024
xOpstart intersectorale werkgroepen om concepten in kaderdecreet te verfijnen
%"\/roeg & Nabij — check™ op vraag

+April/mei contact

Vanaf NAJAAR 2024
xOefening over impact voor elk huidig samenwerkingsverband 1G1P met zicht op horizon 2029

xEerste concrete acties bepalen
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